
виду деятельности.
трудовым функциям,
0писанным в

профессионrшьных
стандартах

тр!,довы N,I

догоl]ора]\l,
Подписанные
должностные
инструкции

12 Учитывать требования
профессиона-чьных
с,гандартов при приеме на

работу

Скобелева А,В.

Повышение квалификации работников МУ <Центр с
lз Анzu,tиз и корректировка

.lокальных нормативных
акl,ов по вопросам
организационноI-о.
информациоltI.Iого,
N,Iатериzl]rьно-технического и

финансового обеспечения

реа-гIизации lIJlaHa
I,1овышения квалификации

работников МУ KI {eHTp
спорта)

flекабрь 20l9 Рабочая груIIIIа Новая ре_{акция
док\ i\leH,1,()t]:

- Ku- l- leK t и вttы ij

логоt]ор:
- гI-цаII (lиtrаtlсtlвtl
хсlзя йсr-вен ной
деяте"п ьности,

14 Разработать план повышения
квал ификации работников

Апрель 2017 Рабочая группа план повышения
квапификации

работникс,lв N4Y
кЦентр спорl,а))

l5 Разработать Программу
повышенtlя квалификации

рабо,гllиков МУ KIJеHTp
спорта))

Май 2017 Рабочая группа Програп,tма
гIовы I IleH ия

квzutисРикации

работнико в l\l У
<Liентп спODl,а)

lб Анализ rlрофессионального
роста работников N4У
<<l{eHTp спорта))

l{екабрь 2019 Рабочая групIIа Кар га

п рофесс иtlна,I bl]OI t)

РОС'Га ДjlЯ Ка)iДОl l)

работника
11 подведение tlтогов работы

рабочей гр},ппы. принять

решения по спорным
си,гуацияN,t

lекабрь 20 1 9 Рабочая группа отчет


